
まず募集要項をお読み下さい。

応募書類送付
［経験者］履歴書+職務経歴書
［新卒］履歴書+応募動機書を送付（eメール or 郵送可）
※クリエイティブ系職種の方は電子データで作品をお送りください。
電子データの作品がない方は面接時に持参下さい。

第１次書類選考
応募書類の内容と作品等により書類選考をいたします。

結果通知
結果の如何に関わらずご連絡をいたします。

第2次選考：面接
クリエイティブ系職種希望の方は、実績や能力をアピールす
るのに適した作品プロファイルを必ずご持参ください。

結果通知
結果の如何に関わらずご連絡をいたします。

第3次選考：適性検査
筆記による職能適性検査を行います（約120分）。

内定通知
勤務条件等の提示、手続きの説明、入社日のすり合わせ等を
行います。

採用選考の流れ

※面接は2回以上実施する場合があります。

（注）マークシート方式ですので筆記用具をご持参下さい。

※業務都合により上記スケジュールと異なる場合がございますのであらかじめ御了承願います。


